附件1
[bookmark: _GoBack]资阳口腔职业学院医学系
转入口腔医学专业实施细则

根据《资阳口腔职业学院普通专科学生转专业管理办法》（口职院办发〔2026〕23号），结合实际情况，制定普通专科学生转入口腔医学专业实施细则。
一、工作原则
坚持“公平、公正、公开、择优”原则，实行学生与系部双向选择，学院择优录取、宏观控制。转专业工作全程接受师生监督。如有异议，可在公示期内向学院纪委办公室实名反映。
二、领导小组
（1） 学院转专业工作领导小组
由学院领导、教学事务部、学生工作部、招生就业办公室、资金财务部、纪委办公室等部门负责人组成，负责研究、指导、监督和审核转专业工作。
组长：万呼春
副组长：刘奇
成员：张超、许宏君、潘祖红、张忠波、张芸伟
（2） 医学系转专业工作组
由系部负责人、专业负责人、教师代表组成，系部负责人担任组长，负责组织实施转入考核与资格审核。
组长：廖清三
成员：周泽渊、葛成达、苏霞、吴琳、喻叶茂、邹玲艳
三、工作流程
（一）接收计划
结合口腔医学专业招生计划、学生报到情况、专业均衡发展及教学资源合理调配相关要求，医学系本次口腔医学专业接收学生人数控制在32人以内。
（二）基本申请条件
申请转入口腔医学专业的学生，须符合《资阳口腔职业学院普通专科学生转专业管理办法》（口职院办发〔2026〕23号）第三章关于申请转专业条件的相关规定。
（三）考核及面试
转专业考核分为技能测试和面试两个环节，均采用百分制计分。技能测试、面试成绩均不低于60分为合格，方可进入最终成绩排名；任意一项未及格，视为考核不合格，直接淘汰。
技能测试与面试工作方案、评分标准详见本细则附表1－附表3。
（四）转专业最终成绩评定
转专业总成绩由高考分数、第一学年必修课的平均分、技能测试以及面试分数组成，按从高到低排序录取，择优录取。
	序号
	评定项目
	权重

	1
	高考成绩
	40%

	2
	第一学年第一、二学期就读专业的所有必修课平均成绩
	20%

	3
	技能测试成绩
	20%

	4
	面试成绩
	20%

	合计
	100%



（5） 时间安排
整体时间节点与医学系转专业总细则保持一致，考核具体时间地点另行通知。
四、学籍与课程管理
转入学生须按转入专业学费标准缴纳学费；须按转入专业人才培养方案补修未修课程；获准转专业学生须在规定时间内完成新专业报到注册。
五、其他
退役后复学的学生，经本人申请，符合申请转专业条件且通过转专业技能测试及面试，经学院审批同意，可转入口腔医学专业。

本细则附表
附表：1.资阳口腔职业学院转入口腔医学专业申请表
2.转入口腔医学专业技能测试与面试工作方案
3.转入口腔医学专业技能测试评分表
4.转入口腔医学专业面试评分表


	附表1
资阳口腔职业学院转专业申请表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生日期
	

	学号
	
	专业
	
	班级
	

	申请
转入
专业
	转入专业
	

	
	转入理由（可加附件）

本人签字：申请日期：

	以上内容学生填写

	审核部门
	审核内容
	审核签字

	转出系部
	是否符合转出条件。
	符合不符合
	

	转入系部
	是否符合转入条件。
	符合不符合
	

	学生工作部
	政治思想表现良好，遵纪守法，未受任何处分。
	符合不符合
	

	学生工作部
（招生办公室）
	符合招录当年学院招生章程相关约定。
	符合不符合
	

	教学事务部
	申请转专业前就读专业的所有必修课成绩为合格及以上。
	符合不符合
	

	分管学生工作
副院长
意见
	同意不同意

签字：
年月日
	分管教学工作
副院长
意见
	同意不同意

签字
年月日
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附表2

资阳口腔职业学院
转入口腔医学专业技能测试与面试工作方案

一、制定依据
为规范我院普通专科学生转入口腔医学专业考核工作，确保转专业选拔公平、公正、公开、择优，根据《资阳口腔职业学院普通专科学生转专业管理办法》《资阳口腔职业学院普通专科学生转入口腔医学专业实施细则（2026年修订）》要求，结合口腔医学专业准入标准与实训教学实际，特制定本方案。
二、考核总体安排
（一）考核对象
已提交转专业申请，通过资格初审、复审，符合转入条件的一年级、二年级在校普通专科学生。
（二）考核组成
考核分为技能测试、面试两个环节，均实行百分制。
技能测试、面试均≥60分为合格，方可进入最终成绩排名；若其中任意一项未及格，视为考核不合格，直接予以淘汰。
（三）成绩使用
技能测试、面试成绩按规定权重计入转专业总成绩，按总分从高到低排序，学院择优录取。
三、组织机构及人员组成
（一）医学系转专业工作组
组成人员：系部负责人、专业负责人、专任教师代表等。
人数要求：人数不少于5人。
主要职责：负责考核方案制定、资格复核、考核组织、成绩汇总、公示上报及全程统筹协调。
（二）技能测试考核组
组成人员：口腔医学专业骨干教师、牙体雕刻课程组老师代表等。
人数要求：考核员不少于5人，且为单数。
人员要求：从事实训教学工作2年以上；熟悉牙体解剖、雕刻流程及评分细则；坚持原则、公道正派，无直系亲属参加本次考核；考核前接受统一培训，严格按标准独立评分。
（三）面试考核组
组成人员：系部负责人、专业负责人、骨干教师等。
人数要求：考核员不少于5人，且为单数。
人员要求：具备良好专业判断、沟通观察与综合评价能力；熟悉面试评分标准与考核纪律；严格执行回避制度，独立评分、不私下接触学生。
四、技能测试实施方案
（一）测试项目
右上颌中切牙1:1石膏牙雕刻。
（二）测试时间
总时长90分钟（含准备、操作、整理）。
（三）测试材料与工具
学院统一提供。包括石膏块、雕刻刀、石膏切刀、直尺、铅笔、橡皮、参考牙模、线图/浮雕图、操作垫板等。
（四）测试要求
按1:1天然牙比例雕刻牙冠、牙颈部、牙根；模仿考场提供的参考模型雕刻，不要求标准牙形态；作品形态美观、尺寸准确、衔接流畅、表面光滑；作品不得标注任何个人记号，结束后置于指定位置，工具归位。
（五）评分标准（见附件5）
五、面试实施方案
（一）面试形式
自我介绍及评委现场提问。
（二）面试时长
每人5—8分钟。
（三）面试流程
学生按抽签顺序入场；自我介绍内容包括基本信息、转专业动机、学习规划、职业理想等；评委提问围绕专业认知、学习态度、行业理解、心理素质、逻辑思维等方面。
（四）评分标准（见附件6）
六、考核纪律与监督
考生须持身份证、学生证入场，迟到15分钟及以上取消考核资格；严禁作弊、代考、违规标记、传递信息等行为，违者取消转专业资格并按校纪处理；评委及工作人员严格执行回避制度，严守试题、评分等工作纪律；考核全程接受学院纪委办公室监督，公示期内异议可匿名反映。
七、时间、地点与公示
技能测试：第二实训楼（具体时间另行通知）
面试：医学系专用会议室（具体时间另行通知）
成绩公示：考核结束后3—5个工作日内公示合格名单及成绩。
八、联系方式
咨询：医学系廖清三老师19882299505
监督：学院纪委办公室张芸伟老师17780927308
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附表3
资阳口腔职业学院
转入口腔医学专业技能测试评分表
姓名：         学号：

	操作流程
	技术要求
	分值
	得分
	备注

	操作前
	服装整洁，仪表得体，遵守纪律，认真操作
	10
	
	

	
操作中
	要求
	能牢固掌握牙齿的解剖形态及协调感
	
5
	
	

	
	
	熟悉牙齿雕刻的方法、步骤
	
5
	
	

	
	
	能严格按照比例进行雕刻
	5
	
	

	
	
	能准确测量和标出牙齿的长度，宽度
	
5
	
	

	
	
	能准确画出牙齿各轴面的外形轮廓
	
5
	
	

	
	操作
	按照轮廓可以完整，流畅的切削各轴面，不损坏牙体部分
	
5
	
	

	
	
	标出各轴面的最突出部分，并能准确画出第一次1/2等分线及第二次1/2等分线
	
5
	
	

	
	
	描绘、勾勒出清晰的牙颈线
	
5
	
	

	
	
	按比例雕刻牙根
	
5
	
	

	综合评价
	四面及切缘标准、协调
	5
	
	

	
	能清晰看出切缘
	4
	
	

	
	能清晰看唇面发育沟
	4
	
	

	
	能清晰看舌面沟
	4
	
	

	
	能清晰看近远中边缘嵴
	4
	
	

	
	能清晰看舌隆突
	4
	
	

	
	牙体表面光滑，各面衔接流畅，冠根比例协调，美观
	10
	
	

	
	操作规范，熟练有序，操作台面整洁
	10
	
	

	总分
	100
	
	


考核员签字：
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附表4
资阳口腔职业学院
转入口腔医学专业面试评分表
姓名：        学号：

	测试
要点
	评分标准
	分值
	得分
	备注

	表达能力
	能够清晰而准确地表达自己的观点和思想，语言流畅，叙述生动，普通话标准
	20-25
	
	

	
	能够比较准确地表达自己的观点和思想，语言流畅，叙述清楚，普通话一般
	10-20
	
	

	
	表达含糊，叙述累赘、混乱，语言不流畅，普通话表达困难
	5-10
	
	

	专业认知
	对报考专业有较好认知，对专业行业发展有一定判断和理解，专业学习目标强
	8-10
	
	

	
	对报考专业有一定认知，对社会行业发展有所了
解，专业学习目标明确
	5-8
	
	

	
	对报考专业不了解，不清楚行业情况，专业学习目标不清
	2-5
	
	

	逻辑思维
能力
	条理清晰，对于问题善于综合分析，归纳总结，主次分明，具有较强的逻辑性，思维面广
	20-25
	
	

	
	有条理，对于问题能综合分析，主次基本分明，能分析归纳问题，有一定的思维面
	10-20
	
	

	
	条理混乱，缺乏逻辑，思维面窄
	5-10
	
	



	举止仪表及道德
	文化素养高，举止大方得体，衣着整洁，在测试过程中表现出较好的亲和力、感召力、领导组织能力，三观正
	15-20
	
	

	
	有较好文化素养，举止得体，衣着整洁，在测试过程中表现亲和力，三观正
	10-15
	
	

	
	有一定文化素养，举止不够大方，穿着不得体，三观正
	5-10
	
	

	心理素质
	面对压力，能随机应变，处理问题恰当，沉着冷静，心理承受能力强，有较好的自控能力
	15-20
	
	

	
	面对压力，能进行自我调控，有自控力，能合理处理问题
	10-15
	
	

	
	
面对压力，情绪不能自控，应变能力差
	5-10
	
	

	
	总分
	100
	
	



考核员签字：

